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Méthodes
pédagogiques
Centre de formation @ PREPARATION
INDIVIDUALISEE

Rythme de la formation ¢ Suivi personnalisé du candidat.
@ | AU C.A.P

e Cours théoriques.
e Vous choisissez vous-méme votre période ¢ Exercices et travaux pratiques individualisés. PETITE ENFANCE

d’entrée en formation * Interventions de professionnels.

¢ 391 heures de formation en centre : * Travaux de groupes. .
réalisée sur les mardi et mercredi * Recherches documentaires au CDI.

e Stages: 420h en structures collectives * Mise a disposition du parc informatique.
de petite enfance : ¢ Entrainement a la soutenance du rapport

- Aupres d’enfants de moins de 2 ans de stage avec un jury.
- Auprés d’enfants de 2 a 6 ans.

Clauses pratiques
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Centre de formation
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. Centre de formation
Possibilités d’hébergement

et de restauration sur place.

’ ]
Nombreuses possibilités . Saint PREPARATION INDIVIDUALISEE @

C.A.P PETITE ENFANCE PREPARATION INDIVIDUALISEE ET ENTREE PERMANENTE

de financement. b ’ Christophe & ENTREE PERMANENTE
Institut Saint Christophe a entrée permanente,a tous moments
Modalités de paiement : ] Domaine de Belliard de I'année scolaire au

C.A.P PETITE ENFANCE

Tel. : 05 62 66 98 20
Fax : 05 62 66 15 96

nous consulter. 32140 Masseube

@ magnétic consultant » Ne pas jefer sur la voie publique

www.institut-st-christophe.com
st-christophe @wanadoo.fr
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Une autre vision de I’éducation

((Au service
des autres, des métiers

au coeur de la vie))

15 ans

d’expérience

dans la formation -
initiale en :

« Services aux Personnes »

=,

Un réseau de 150 partenaires entreprises ou
associations de professionnels.

Un conseil personnalisé dans les domaines sanitaires
et sociaux, pour des formations, reéalisees par
des intervenants spécialistes dans leur domaine
professionnel.
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Nos objectifs
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e Preparer le C.A.P. Petite Enfance
d’Auxiliaire de Vie Sociale

-

¢ Former des professionnels
competents pour 'accuell et la garde
de jeunes enfants

En contribuant a leur éducation et a leur développement.
En assurant l'entretien et I'hygiene de leurs difféerents
espaces de vie.

Contenu
de la formation

Centre de formation

Programme de la formation

Aupres de l'établissement, a tous moments de

'année scolaire.

BIOLOGIE GENERALE ET APPLIQUEE.
NUTRITION - ALIMENTATION.
TECHNIQUES SANITAIRES ET SOCIALES.
TECHNIQUES DENTRETIEN DES LOCAUX ET EQUIPEMENTS.
TECHNIQUES SOCIO-EDUCATIVES ET DE LOISIR. :

SCIENCES MEDICO-SOCIALES. SIS £165138 20
GESTES D’'URGENCE.

TECHNIQUES DE SERVICE A LUSAGER.
TECHNIQUES DE RECHERCHE D’EMPLOI.

Sélection et inscription

Nous vous accueillons a tous moments de I'année
scolaire, sur dossier et entretien.

Renseignements et RDV

Les candidats devront étre titulaires de 'un des
diplémes suivants:

* Niveau V :
CAP BEP CAPA, BEPA, CAPM, BEPM.

Dates / Durée

e Formation individualisée a entrée

¢ Niveau IV :
BP. BPA, Baccalauréat genéral, technologique,
professionnel, BMA, BT, BTA, DAEU, Dipléme de
technicien des métiers du spectacle, Dipléme de
technicien podo-orthésiste, Dipldme de technicien
prothésiste-orthesiste, capacité en droit.

permanente.

Un positionnement préalable vous
permettra de choisir un rythme
d’'apprentissage, adapté a vos besoins
spécifiques.

391 heures réparties
sur 23 semaines en
formule classique.

¢ Au-dela du niveau IV,s’il s’agit des diplomes
suivants:
DEUG,DEUP, DEUST, BTS, BTSA, DUT, Licence,
Maitrise, DESS, DEA, Doctorat, Habilitation a
diriger des recherches.

Stage en structure
collective de petite
enfance:

12 semaines,

soit 420 heures.

Ces candidats seront dispensés de la partie de
'examen concernant les domaines généraux.



